
Le colloque aura lieu le vendredi 24 février 2012, au Mont 01  
(Auditoires Montesquieu), place Montesquieu, 1348 Louvain-la-Neuve.

ACCÈS
De Bruxelles/Namur: Autoroute E 411, direction Namur/Bruxelles, sortie n° 8a,  
Louvain-la-Neuve. Une signalisation est prévue à partir de la Nationale 4.

PARKINGS LLN 

Choisir le parking Grand Place ou Grand Rue.  
Les participants à l’après-midi d’études recevront une carte de parking.
Plan de LLN : https://www.uclouvain.be/68206.html

CONTACT
Catherine VANDERLINDEN : 010/47. 47. 58  –  catherine.vanderlinden@uclouvain.be

DISPOSITIONS PRATIQUES 

Faculté de droit de l’UCL 
CRIDES-Jean Renauld

Mme C. Vanderlinden

Place Montesquieu 2, bte L2.07.01

1348 Louvain-la-Neuve

Les restructurations en droit social 
Questions spéciales Capita Selecta

Louvain-la-Neuve, 24 février 2012

Faculté  
de droit

L’Atelier de droit sociAL, membre du CRIDES, organise une demi-journée d’étude relative aux 
restructurations en droit du travail et, plus largement, en droit social.

Les restructurations continuent de contribuer largement à l’actualité du droit du travail dans 
sa pratique. Elles sont annoncées dans les entreprises, exécutées, à l’ordre du jour des instances 
d’information et/ou de consultation, elles commandent des choix stratégiques de la part des 
firmes, des formes de suivi et d’accompagnement des transitions professionnelles parfois à la 
lisière de l’assurance-chômage ; elles se déclinent dans l’actualité jurisprudentielle de la Cour 
de Justice de l’Union européenne, ou dans l’actualité du dialogue social interprofessionnel.

L’après-midi sera structurée en deux temps.

L’on abordera tout d’abord quelques questions spéciales d’actualité en droit des transferts 
d’entreprises : transfert et mise à disposition de travailleurs, portée de la nouvelle CCT n° 
102, transfert et changement de commission paritaire, transfert et sort des instances 
représentatives du personnel, transfert et acte équipollent à rupture.

Dans un deuxième temps, nous traiterons de questions relatives aux restructurations, 
envisagées plus généralement : restructurations et RSE, restructurations et cellules de l’emploi 
en charge d’un suivi ou d’un soutien des transitions professionnelles.

On contribuera ainsi d’une part à l’approfondissement de questions techniques relevant 
de l’actualité du droit positif, et d’autre part à inscrire cette démarche dans le cadre d’une 
compréhension des processus de transformations et de déplacements à l’œuvre en droit social.

CRIDES-Jean Renauld 
 
 
Atelier de droit sociAL



Programme

INSCRIPTION
LES RESTRUCTURATIONS EN DROIT SOCIAL -  
Questions spéciales Capita Selecta

	 Sous la présidence de Sophie du BLED, conseillère générale  
au SPF Emploi, Travail et Concertation sociale

13h30	 Accueil des participants

	 Capita Selecta relatifs au Transfert d’entreprise

14h00	 Le transfert d’entreprise et la mise à disposition du personnel 

	 Benoît HANSEZ, Collaborateur scientifique à l’UCL, Director Ernst & 
Young

14h30	 La CCT n°102 concernant le maintien des droits des travailleurs en cas 
de changement d’employeur du fait d’une réorganisation judiciaire par 
transfert sous autorité de justice

	 Gilbert DEMEZ, Professeur émérite à l’UCL, Avocat au Barreau de 
Bruxelles

15h00	 Le transfert d’entreprise et le changement de commission paritaire :  
les vertus de la négociation collective

	 Auriane LAMINE, Doctorante à l’UCL 

15h30	 Le sort des instances représentatives du personnel  
(conseil d’entreprises, comités de prévention et de protection au travail, 
délégation syndicale) 

	 Filip DORSSEMONT, Professeur à l’UCL 

16h00	 Pause 

16h30	 Le ius variandi dans le cadre du transfert d’entreprise 

	 Steve GILSON, Maitre de conférence invité à l’UCL, Chargé de cours à 
l’ICHEC, Avocat au Barreau de Namur  
et Simon PALATE, Assistant à l’UCL, Avocat au Barreau de Namur

	 Les restructurations en Perspectives -  
Les perspectives d’une restructuration

16h45	 La responsabilité sociale des entreprises en cas de restructurations 

	 Mikael GLORIEUX, Collaborateur scientifique à l’UCL, Avocat au 
Barreau de Bruxelles 

17h15	 Les restructurations d’entreprise et le marché de l’emploi 

	 Pierre-Paul VAN GEHUCHTEN, Professeur à l’UCL et aux FUSL et 
Avocat au Barreau de Bruxelles et Jean-Paul LACOMBLE, Avocat au 
Barreau de Liège 

17h45	 Clôture des travaux

L’inscription comprend un exemplaire de l’ouvrage Les restructurations en droit social, 
reprenant les actes du colloque édité par Kluwer dans la série ‘Etudes pratiques de droit 
social’. Cet ouvrage sera envoyé ultérieurement.

Droits d’inscription :	 avocats, magistrats : 125 €
	 avocats stagiaires (sans ouvrage) : 25 €
	 étudiants (sans ouvrage) : 5 €

Versement : �au n° de compte 001-5500663-63 
Code IBAN BE40 0015 5006 6363   -   Swift : GEBABEBB 
Avec, en communication, vos nom et prénom ainsi que la mention  
‘UCL colloque restructurations  - 24 février 2012’ 

Date ultime (inscription et paiement) : 15 février 2012  
L’inscription n’est effective qu’après le paiement.

Une demande de reconnaissance a été introduite à l’OBFG dans le cadre de la formation 
permanente des avocats.

Une demande de prise en charge des frais a été introduite au SPF Justice pour les 
magistrats.

Bulletin d’inscription

Nom :  					      Prénom : 					   

Fonction :  										       

Entreprise :  									       

Adresse professionnelle :  								      

  										        

Téléphone :    									       

Adresse électronique : 								      

Participera au colloque du vendredi 24 février 2012 « Les restructurations en droit social »

et verse la somme de :                   € par virement bancaire  
au compte 001-5500663-63  (code IBAN BE 40 0015 5006 6363 – Swift : GEBABEBB)  
avec la mention « UCL Colloque Restructurations – 24 février 2012 ».

Date et signature :

q	 € 125 	 (avocats, magistrats – comprenant l’ouvrage)

q	 € 25 	 (avocats stagiaires – sans ouvrage)

q	 € 5 	 (étudiants – sans ouvrage)

A renvoyer ou faxer (010/47.47.57)  
avant le 15 février 2012


